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ВВЕДЕНИЕ 
Методические рекомендации по профилю профессиональной деятельности разработаны в соответствии с программой практики и в соответствии с требованиями  (ГОС ВО) по направлениям 43.04.03 «Гостиничное дело», программа подготовки «Гостиничный и ресторанный сервис» 
Профессиональная деятельность является продолжающим учебную практику этапом подготовки магистров, способствует закреплению и углублению теоретических знаний студентов, полученных при обучении в университете.  В процессе прохождения практики у студентов появляется возможность критически оценить теоретические положения и действующую  методологию организации деятельности предприятий социально-культурной сферы. Практика проводится для овладения студентами первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего магистра к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материалов для отчёта по практике. На этом этапе происходит формирование квалифицированного магистра, способного решать необходимые производственные задачи.
1. Цели и задачи практики

1.1 Цели профессиональной деятельности
Цели освоения профессиональной деятельности: состоят в профессиональной подготовке обучающихся к реальным условиям работы предприятий индустрии гостиничного и ресторанного сервиса; интеграции приобретенных в процессе обучения в вузе общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных знаний, умений и навыков; формировании и развитии ключевых компетенций, которые позволяют подготовить отчёт по практике. 

1.2.Задачи профессиональной деятельности
Задачами профессиональной деятельности являются:

-закрепление знаний, полученных в процессе теоретического обучения; 

-обучение использованию существующих пакетов прикладных программ для решения 
 конкретных задач профессиональной деятельности в социально-культурной сфере; 

-применение на практике знаний о человеке, его потребностях, методах 
 удовлетворения социальных и культурных потребностей человека; 

-подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности на предприятиях 
 социально-культурного профиля; 

- формирование умения заполнять отчетную документацию  по Педагогической 
  практики;

- анализ функций и задач предприятий социально-  культурного профиля;

- знакомство с нормативными документами, определяющими формат и специфику 
  деятельности  предприятий социально-культурного профиля;

- получение комплексного представления о работе предприятий социально-культурного 
  профиля;

- выработка навыков продвижения продуктов предприятий сервисного профиля;

- развитие навыков  делового общения со специалистами и руководителями базы 

  практики;

- сбор и анализ практического материала для отчёта.
- составление итогового отчета по результатам практики;

2. Организация прохождения практики
Профессиональной деятельности проводится на основании договора, заключённого между проректором по УМР ДГТУ и  руководителем предприятия в соответствии с  программой практики. 
2.1 Место профессиональной деятельности в структуре ООП магистриата 
Профессиональной деятельности входит в блок Практики
2.2 Формы проведения профессиональной деятельности
Основными формами проведения практики являются посещение предприятий социально- культурного профиля; работа в качестве стажёров на этих предприятиях, практическая переработка полученных знаний и умений, камеральная работа над анализом материала, заполнением дневника практики и составлением отчета.

2.3 Место,  время и организация проведения профессиональной деятельности
Вид практики: производственная

Тип практики: профессиональная деятельность 

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная
Прохождение практической подготовки в виде «Профессиональной деятельности» (часть 3) включает следующие этапы:

1. Выбор образовательного учреждения, в котором будет осуществляться прохождение практической подготовки студента. 

Может осуществляться следующим образом:
· из предложенного списка учреждений г. Ростова-на-Дону, Ростовской области, а также других регионов РФ, с которым заключены договоры;
· студент самостоятельно выбирает учреждение, получае тот него устное согласие на прохождение практической подготовки, и при помощи Отдела по развитию карьеры обучающихся  ДГТУ готовит документы (договор, дополнительное соглашение) для подписания их образовательным учреждением.

2. Закрепление приказом по ДГТУ «Об организации практической подготовки при проведении практики обучающихся» предприятий, (учреждений, организаций) для прохождения практической подготовки студента не позднее, чем за месяц до начала практики.
3. Получение Задания на практику от руководителя практики от кафедры «Сервис, туризм и индустрия гостеприимства».

4. Составление студентом Рабочего графика (плана) проведения практики согласно полученному заданию на практику.

5. Прохождение практической подготовки в выбранном предприятии  (учреждении, организации) с ежедневым посещением организации либо по специальному графику, составленному организацией.

6. Ежедневное составление Дневника прохождения практики с занесением в него места работы, вида выполняемых работ, оценки руководителя практики от организации.

7. В последний день практики заполнение Отчета по практике, заверение заполненного отчета печатью организации и подписью ответственного за практику от предприятия.

8. Сдача на проверку заполненного отчета на кафедру «в течение 3-х (трех) дней после окончания практики. 

9. Защита представленного отчета на кафедре в день зачета (устанавливается учебным отделом ДГТУ) с представлением презентации о прохождении практики студентом.

Заведующий кафедрой «Сервис, туризм и индустрия гостеприимства» ДГТУ совместно с руководителем практики от института перед её началом проводят собрание студентов, на котором знакомят их с порядком прохождения практики, требованиями к  оформлению документации по практике.

           4. Подведение итогов практики


По окончании практики каждый магистрант  сдаёт руководителю практики от кафедры «Сервис, туризм и индустрия гостеприимства» ДГТУ письменный отчёт, подписанный руководителем от предприятия и заверенный печатью предприятия.


Отчёт должен включать:

-содержание

-введение

-основную часть

-заключение

-список использованных источников

Структура основной части должна соответствовать разделам программы практики.  Каждый раздел отчёта должен быть оформлен в соответствии с требованиями ГОСТ 627

Объём отчётов: по педагогической практике – 10-15 с.

Если отчёт отвечает установленным требованиям, то он подписывается руководителем практики и допускается к защите.

Зачёт по педагогической практике с оценкой по пятибалльной системе выставляется после защиты студентом отчёта.

Студенты, не выполнившие программу практики и получившие  отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчёта, не предоставившие материалы для защиты отчёта, направляются повторно на практику за свой счёт.


Студенты, получившие неудовлетворительные оценки по педагогической практике после повторного прохождения, отчисляются из университета приказом ректора. 
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